STATUTEN:

NAAM EN ZETEL.

Artikel 1.

De vereniging draagt de naam:

"ALGEMENE BELANGENVERENIGING EDE-OOST"
(bij afkorting A.B.E.O.)

enis gevestigd te Ede.

Artikel 2.

1. De vereniging is opgericht op zeventien november negentienhonderd drie en tachtig.
2. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.

WERKGEBIED.

Artikel 3.

De vereniging heeft als werkgebied dat gedeelte van de kern van de gemeente Ede dat wordt
begrensd door:

1. de Arnhemseweg, zuidzijde;

2. de Klinkenbergerweg, oostzijde;

3. de Eikenlaan, inclusief de Eikenhof;

4. de Nieuwe Kazernelaan.

DOEL EN MIDDELEN.

Artikel 4.

1. De vereniging, welke noch politiek noch godsdienstig gebonden is, stelt zich ten doel
het bevorderen van een zo optimaal mogelijk leef-, woon- en werkklimaat in haar
werkgebied.

2. Zij tracht dit doel te bereiken langs wettige weg en wel door:

a zich op de hoogte te stellen van de door gemeentelijke, provinciale,
rijksoverheden en andere publiekrechtelijke rechtspersonen te ontwikkelen
of uit te voeren
plannen;

b. voorlichting te geven casu quo te laten geven, zowel schriftelijk als
mondeling aan leden en indien het bestuur dit gewenst acht aan niet-leden
inzake de onder a genoemde plannen;

C. in overleg te treden met de besturen van bovenvermelde overheidsinstanties

en andere publiekrechtelijke rechtspersoonlijkheden teneinde te voorkomen
dat er maatregelen worden genomen die strijdig zijn met de doelstellingen
van de vereniging;

Vastgesteld tijdens de ledenvergadering d.d. 4 april 1995.



d. de activiteiten te initiéren en te stimuleren van vorengenoemde
overheidsinstanties, privaatrechtelijke rechtspersonen, leden en bewoners,
welke bevorderlijk zijn voor het doel van de vereniging;

e ale andere middelen aan te wenden, welke de vereniging ten dienste staan en
welke voor het doel bevorderlijk kunnen zijn.

GELDMIDDELEN.

Artikel 5.

De inkomsten van de vereniging bestaan uit en worden verkregen door contributies, donaties,
bijdragen van de leden, erfstellingen, legaten, schenkingen, renten, door de gemeentelijke
overheid te verlenen subsidies en andere inkomsten.

VERENIGINGSIAAR.

Artikel 6.
Het vereniginggaar loopt van één januari tot en met één en dertig december.

LIDMAATSCHAP.

Artikel 7.

Alslid kunnen worden toegel aten natuurlijke personen van achttien jaar en ouder en
privaatrechtelijke rechtspersonen, die woonachtig casu quo gevestigd zijn in het werkgebied
van de vereniging en die een verzoek dienaangaande bij het bestuur hebben ingediend.

Artikel 8.

Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste een maand,
ingeval het lid bij herhaling in strijd handelt met zijn lidmaatschapsverplichtingen of door
handelingen of gedragingen het belang van de vereniging in ernstige mate heeft geschaad.
Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden
rechten niet worden uitgeoefend.

Artikel 9.
1 Het lidmaatschap eindigt:
a door overlijden van het lid. I's een rechtspersoon lid van de vereniging, dan
eindigt haar lidmaatschap wanneer zij ophoudt te bestaan;
b. door opzegging door het lid.
C. door opzegging namens de vereniging.
d. door ontzetting door het bestuur.
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde

van een verenigings aar.

Zij geschiedt door een schriftelijke kennisgeving welke voér de eerste december in
het bezit van de secretaris moet zijn.

Dezeisverplicht de ontvangst binnen acht dagen schriftelijk te bevestigen. Indien een
opzegging niet tijdig heeft plaats gehad, loopt het lidmaatschap door tot het einde van
het eerstvolgende verenigingsaar, tenzij het bestuur anders bedluit.

3. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde van het
lopende verenigings aar geschieden door het bestuur met inachtneming van een
opzegtermijn van ten minste vier weken wanneer het lid, na daartoe bij herhaling
schriftelijk te zijn gemaand, op de eerste december van het desbetreffende
verenigings aar niet ten volle aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de vereniging
heeft voldaan al smede wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten door de
statuten voor het lidmaatschap gesteld te voldoen.



Echter het lidmaatschap kan onmiddellijk worden beéindigd indien van de vereniging
of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren

Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting geschiedt door het bestuur
dat het betrokken lid ten spoedigste van het besluit, met opgave van reden(en), in
kennis stelt. De betrokkene is bevoegd binnen een maand na ontvangst van de
kennisgeving in beroep te gaan bij de commissie van beroep, welke wordt benoemd
door de algemene vergadering.

In afwijking van het gestelde in artikel 8 van deze statuten is het lid geschorst
gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigings aar, ongeacht de reden of
oorzaak, eindigt, blijft desalniettemin de bijdrage voor het gehele jaar verschuldigd,
tenzij het bestuur anders bedluit.

BESTUUR.

Artikel 10.

1.

Het bestuur bestaat uit ten minste drie personen doch steeds uit een oneven aantal. De
algemene vergadering bedlist over het aantal bestuursleden.

De bestuursleden worden door de algemene vergadering uit de leden der vereniging
benoemd.

Het bestuur verdeelt de bestuursfuncties in de eerstvolgende bestuursvergadering na de
algemene vergadering, waarin zij benoemd zijn.

De bestuursleden zijn bevoegd te alen tijde hun ontslag te nemen, mits het schriftelijk
geschiedt aan de secretaris of voorzitter van de vereniging en met inachtneming van
een opzegtermijn van ten minste drie maanden.

Jaarlijks treedt een derde gedeelte af volgens een door het bestuur opgesteld rooster.
Het aftredende bestuurslid is te alen tijde herkiesbaar.

Artikel 11.

1.

Behoudens beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van
de vereniging.

Indien het aantal bestuursleden beneden drieis gedaald, blijft het bestuur bevoegd.
Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen
waarin de voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt.

Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaal de onderdelen van zijn
taak te doen uitvoeren door commissies die door het bestuur worden benoemd.

Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd te
bedluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of
bezwaring van registergoederen.

Op het ontbreken van deze goedkeuring kan slechts door de vereniging tegen derden
beroep worden gedaan.

Onverminderd het in de laatste volzin van lid 4 bepaalde wordt de vereniging in en
buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter tezamen met de secretaris.

De voorzitter en de secretaris kunnen volmacht aan de penningmeester geven om voor
en namens de vereniging bepaal de rechtshandelingen te verrichten.



Het bestuur kan dlechts rechtsgel dige bed uiten nemen indien meer dan de helft van
het aantal bestuursleden in persoon tegenwoordig is.

Bestuursbedl uiten kunnen alleen met volstrekte meerderheid van stemmen worden
genomen.

Van het verhandelde in elke bestuursvergadering worden door de secretaris notulen
gemaakt. Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende
bestuursvergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de
secretaris ondertekend.

In afwijking van hetgeen de wet dienaangaande bepaalt, is het oordeel van de
voorzitter omtrent de totstandkoming en de inhoud van een besluit niet bedlissend.

Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelen aangaande vergaderingen van en
de beduitvorming door het bestuur worden gegeven.

WERKGROEPEN/COMMISSIES

Artikel 12.

1.

Het bestuur kan zelfstandig of op voorstel van de algemene vergadering werkgroepen
en/of commissiesinstellen, die aan het bestuur over een bepaald onderwerp advies
uitbrengen of bepaal de werkzaamheden verrichten.

In overleg met het bestuur kan een werkgroep of een commissie een deskundige
aantrekken.

Een werkgroep of een commissie bestaat uit personen die lid zijn van de vereniging.

De werkgroep of de commissie brengt periodiek verslag van de werkzaamheden uit
aan het bestuur.

ALGEMENE VERGADERING

Artikel 13.

1.

Binnen zes maanden na afloop van elk boekjaar wordt een algemene vergadering
(jaarvergadering) gehouden. Het bestuur brengt in deze vergadering zijn verslag uit
over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de
balans en staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de
vergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders; ontbreekt
de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van
redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn kan ieder lid van de
gezamenlijke bestuurders in rechte vorderen dat zij deze verplichtingen nakomen.

De agemene vergadering benoemt jaarlijks -uiterlijk dertig dagen voér de
jaarvergadering- uit de leden een commissie van ten minste twee personen, die geen
deel mogen uitmaken van het bestuur.

De commissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt
aan de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit.

Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere
boekhoudkundige kennis, dan kan de commissie van onderzoek zich door een
deskundige doen bijstaan.

Het bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar gewenste inlichtingen te
verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage van de boeken
en bescheiden der vereniging te geven.

Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in deleden 1 en 2 tien jaar lang te
bewaren



Goedkeuring door de algemene vergadering van de hiervoor in lid 1 tweede zin
bedoelde stukken strekt het bestuur tot décharge.

Indien de goedkeuring van de hiervoor in lid 1 tweede zin bedoelde stukken wordt
geweigerd, neemt de algemene vergadering al die maatregelen, die door haar in het
belang van de vereniging nodig geacht worden.

Artikel 14.

1.

De agemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur met
inachtneming van een termijn van ten minste veertien dagen. De bijeenroeping
geschiedt door een aan alle leden te zenden schriftelijke uitnodiging.

Bij deze uitnodiging zullen worden gevoegd de notulen van de laatst gehouden
vergadering, het jaarverslag van het bestuur en de jaarrekening over het afgelopen
boekjaar.

Behalve dein artikel 13 bedoelde jaarvergadering zullen algemene vergaderingen
worden gehouden zo dikwijls het bestuur zulks wenselijk acht, alsmede zo dikwijls
zulks schriftelijk met opgave van de te behandelen onderwerpen aan het bestuur
wordt verzocht door ten minste een zodanig aantal |eden a's bevoegd is tot het
uitbrengen van tien procent (10%) der stemmen.

Na ontvangst van een verzoek alsin lid 3 bedoeld is het bestuur verplicht tot
bijeenroeping ener algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier
weken na ontvangst van het verzoek.

Indien aan het verzoek tot bijeenroeping binnen veertien dagen nadat dit door het
bestuur werd ontvangen, geen gevolg wordt gegeven, zullen de verzoekers zelf tot die
bijeenroeping kunnen overgaan op de wijze waarop het bestuur de algemene
vergadering bijeenroept.

Artikel 15.

1.

Alle leden hebben toegang tot de algemene vergadering.

leder lid heeft één stem.

leder lid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen door een schriftelijk daartoe
gemachtigd ander lid, met dien verstande, dat één lid maximaal twee andere leden kan
vertegenwoordigen.

Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk.
Het aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit geschiedt op
voorstel van de voorzitter.

Blanco stemmen worden beschouw als niet te zijn uitgebracht.

Bedluiten kunnen worden genomen indien tenminste vijf en twintig procent (25%)
van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

Over ale voorstellen wordt bedlist bij volstrekte meerderheid der uitgebrachte
stemmen, voor zover de statuten niet anders bepalen.

Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft
verkregen, heeft een tweede stemming plaats. Heeft a sdan weer niemand de
volstrekte meerderheid verkregen dan vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij één
persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen, hetzij tussen twee personenis
gestemd en de stemmen staken.

Bij gemelde herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede stemming) wordt
telkens gestemd tussen de personen op wie bij de voorafgaande stemming is gestemd,
evenwel uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande stemming het



geringste aantal stemmen is uitgebracht. Is bij die voorafgaande stemming het
geringste aantal stemmen op meer dan één persoon uitgebracht dan wordt door loting
uitgemaakt, op wie van die personen bij de nieuwe stemming geen stemmen meer
kunnen worden uitgebracht.

Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, bedlist het lot wie
van beiden is gekozen.

Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn
kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle
aan de orde komende onderwerpen -dus mede een voorstel tot statutenwijziging of
ontbinding- ook al heeft geen oproeping plaats gehad of is deze niet op de
voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het bijeenroepen
en houden van vergaderingen of een daarmee verband houdende formaliteit niet in
acht genomen.

Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de
vergadering een besluit is genomen is beslissend.

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen bedluit zover gestemd werd over
een niet schriftelijk vastgesteld voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het vorige lid bedoeld oordeel
de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de
meerderheid der vergadering of indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of
schriftelijk geschiedde, een stemgerechti gde aanwezige dit verlangt.

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevol gen van de oorspronkelijke
stemming.

Artikel 16.

1.

De voorzitter van het bestuur leidt de vergaderingen.
Bij zijn afwezigheid of ontstentenis zal één der andere bestuursleden als leider der
vergadering optreden.

Van het ter algemene vergadering verhandelde worden door de secretaris of door een
door de voorzitter aangewezen lid der vereniging notulen gehouden.

STATUTENWIJZIGING.

Artikel 17.

1.

Wijzigingen van de statuten kan slechts plaats hebben na een beduit van de algemene
vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat daarin wijziging van
de statuten zal worden voorgesteld.

Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de dag der
vergadering een afschrift van dat voorstel waarin de voorgestelde wijziging (en)
woordelijk is (zijn) opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter
inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de vergadering werd gehouden.

Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten met een meerderheid van
ten minste drie/vierde van het aantal uitgebrachte stemmen.

Artikel 18.

Het in artikel 17 bepaalde is niet van toepassing indien ter algemene vergadering ale
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging met
algemene stemmen wordt genomen.



Artikel 19.

1. De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariéle akteis
opgemaakt.
2. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de

gewijzigde statuten neder te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel en
Fabrieken binnen welker gebied de vereniging haar zetel heeft.

Artikel 20.
Een bepaling dezer statuten, welke de bevoegdheid tot wijziging van

één of meer andere bepalingen beperkt, kan dechts worden gewijzigd
met inachtneming van gelijke beperking.

ONTBINDING EN VEREFFENING.

Artikel 21.

1 De vereniging kan worden ontbonden door een besluit daartoe van de algemene
vergadering, genomen met tenminste twee/derde van het aantal geldig uitgebrachte
stemmen in een vergadering waarin tenminste drie/vierde van de stemgerechtigde
leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

2. Bij gebreke van het quorum kan ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige of
vertegenwoordigde stemgerechtigde leden tot ontbinding worden besloten op een
volgende, uiterlijk dertig dagen na de eerste te houden vergadering, met een
meerderheid van twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen.

3. Bij de oproeping tot dein de leden 1 en 2 van dit artikel bedoelde vergaderingen moet
worden meegedeeld dat ter vergadering zal worden voorgesteld de vereniging te
ontbinden. De termijn voor oproeping tot zodanige vergaderingen moet ten minste
veertien dagen bedragen.

4, Indien bij een bedluit tot ontbinding te dien aanzien geen vereffenaars zijn
aangewezen, geschiedt de vereffening door het bestuur.

5. Een eventued batig saldo zal worden aangewend voor door de algemene vergadering
te bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel der vereniging
overeenstemmen.

6. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van

haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de
statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht.

In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten al sdan aan haar
naam worden toegevoegd de woorden:"in liquidatie".



HUISHOUDELIJK REGLEMENT.

Artikel 22.

1.

De agemene vergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere regels geven
omtrent het lidmaatschap, de werkzaamheden van het bestuur, de vergaderingen, de
wijze van uitoefenen van het stemrecht en alle verdere onderwerpen, waarvan de
regeling haar gewenst voorkomt.

Wijzigingen van het huishoudelijk reglement kunnen geschieden bij besluit van de
algemene vergadering op voorstel van het bestuur of indien dit schriftelijk wordt
verzocht door ten minste één/ derde gedeelte van de leden der vereniging.

Het huishoudelijk reglement zal geen bepalingen mogen bevatten die afwijken van of
diein strijd zijn met de bepalingen van de wet of van de statuten, tenzij de afwijking
door de wet of de statuten wordt toegestaan.



"ALGEMENE BELANGENVERENIGING EDE-OOST".

HUISHOUDEL IJK REGLEMENT

Artikel 1.

Algemene vergadering.

11 Telkenjare wordt door het bestuur een algemene vergadering bijeengeroepen op een tijdstip dat
gelegenistussen 1 januari en 1 juli van dat jaar.
12 In deze vergadering legt het bestuur verantwoording af van het door haar gevoerde beleid en
financieel beheer der middelen van het laatst afgel open verenigingsaar.
Artikel 2.
Bestuur.
21 Jaarlijks treden één of meer leden van het bestuur volgens rooster af, voorzitter, secretaris en
penningmeester ieder jaar afzonderlijk.
De secretaris zorgt ieder jaar voor een aangepast rooster van aftreden.
2.2 In tussentijds ontstane vacatures kan tot de eerst volgende algemene vergadering door het
bestuur worden voorzien.
2.3 Het bestuur vergadert ten minste één keer per drie maanden.
24 Bij aftreden krijgt het bestuurslid een stoffelijke blijk van waardering ad f 25,00 per jaar.
25 Verdagen van gehouden algemene- en bestuursvergaderingen dienen, na akkoord bevinding
door de bestuursleden, voor akkoord te worden getekend door de voorzitter.
Vastgesteld tijdens de ledenvergadering d.d. 4 april 1995.
Vastgesteld tijdens de ledenvergadering d.d. 6 april 2000.
Artikel 3.
Geldmiddelen.
31 Het inschrijfgeld voor nieuwe leden isf 10,00.
3.2 Jaarlijks wordt door het bestuur de contributie voor het volgende boekjaar vastgesteld.
De contributie bedraagt f 12,50 per jaar, te voldoen per giro of contant.
3.3 Bij representatie is het bestuur vrij in het te besteden bedrag, mits de door de algemene

vergadering daartoe goedgekeurde begrotingspost niet wordt overschreden.



Artikel 4.

Indienen van voorstellen.

41 Voorstellen c.g. klachten kunnen uitsluitend worden ingediend bij het bestuur.

4.2 Het bestuur heeft de plicht in te gaan op deze voorstellen c.q. klachten.
Afhankelijk van de aard van deze voorstellen c.q. klachten kan het bestuur beslissen deze zelf
af te handelen, dan wel voor te leggen aan de a gemene vergadering.

4.3 Indien het desbetreffende lid niet akkoord gaat met de afhandeling door het bestuur, dan zullen
de voorstellen c.g. klachten alsnog, ter verdere afhandeling, aan de algemene vergadering
worden voorgelegd.

Artikel 5.

Slotbepaling.

Dit reglement kan steeds gewijzigd worden nadat een desbetreffend voorstel op de agenda van de
algemene vergadering is geplaatst en door de algemene vergadering is aangenomen.



